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Datos de la empresa

• Empresa familiar con 31 personas en plantilla

• Cinco explotaciones en activo

• Tipo de explotación: Gravera situada a 500 m   
de la planta de tratamiento

• Fecha de inicio de la explotación: Mayo 1999

• Fecha prevista de finalización :2014 



Organización preventiva

• AHCSA ha optado por una solución mixta

•Trabajador designado
• Seguridad

• Higiene industrial

• Ergonomía y Psicosociología

•Servicio de prevención
• Vigilancia de la salud



Historia
• Entre los años 2000-2003 AHCSA sufre un repunte en 

los accidentes e incidentes sufridos, incluyendo un 
accidente grave.

• AHCSA analiza la situación y llega a la conclusión de que 
a pesar de tener contratado un servicio de prevención 
ajeno que en teoría le cubre todo lo marcado por la ley, 
tiene grandes carencias en la gestión de la seguridad.

• Se estudian diferentes alternativas y se observa que en 
las grandes empresa se registran menor numero de 
accidentes que en las pequeñas, y una de las diferencias 
notables es que las grandes empresas están obligadas 
por ley a someterse a una auditoria periódica de su 
sistema de prevención.



• AHCSA  aprovechando la formación del director 
facultativo en prevención de riesgos laborales lo 
nombra “TRABAJADOR DESIGNADO” , haciéndose 
cargo de 3 de las cuatro especialidades .

• En consecuencia AHCSA  gestionara su propia 
seguridad.

• Y estará obligada a ser auditada con una periodicidad 
de 2 años.



Evaluación de riesgos

Anualmente se realiza dicha evaluación. Se hacen 
fotografías de todos los riesgos detectados, el 
empresario firma su conformidad con el riesgo y la 
periodicidad de ejecución de la medida correctora. 

En el documento anual se incluyen las fotos de la 
evaluación de los riesgos detectado en el año anterior y 
la foto de la medida correctora aplicada.

Planificación de la actividad preventiva.

Vigilancia de la salud. Especifica por puesto de trabajo.

Descripción de la actividad preventiva



Formación e información
- AHCSA lo  considera el instrumento básico de la prevención.

- No solo de los trabajadores si no también del empresario.

- No solo se realizan las sesiones teóricas correspondientes a 
cada puesto de trabajo y la entrega de normas y 
procedimientos  de seguridad, si no que se realiza una vista a 
todas las partes de la empresa explicando los riesgos 
generales. Finalizado esto el jefe de taller mecánico 
conjuntamente con el director facultativo le explicaran los 
riesgos específicos de su puesto de trabajo y para finalizar  el 
trabajador de nueva incorporación quedara durante los días 
que se estimen convenientes con un compañero con 
experiencia que realice su misma tarea para ponerle  al 
corriente de todas las particularidades del trabajo.

-Se tiene planificado en el termino de 1 año la formación 
especifica según la ITC 02.1.02 “Formación preventiva para el 
desempeño del puesto de trabajo”



HIGIENE INDUSTRIAL

– AHCSA dispone de equipos propios, un dosímetro para 
las mediciones de ruido y una bomba captadora para las 
del polvo inhalado.

– Cuatrimestralmente se realizan las tomas de polvo 
respirable según la ITC 02.0.02 y se realizan las 
analíticas en el Instituto Nacional de Silicosis, dado que 
los resultados no superan el 50% valor limite se ha 
solicitado a la autoridad minera la reducción de la toma 
de muestra.

– Anualmente se realizan mediciones de ruido por puestos 
de trabajo durante toda la jornada laboral, se realiza un 
informe y se aplican las medidas correctoras necesarias.



Estadísticas de siniestralidad



Conclusiones
AHCSA sin hacer nada en especial que no sea lo que marca 
la ley, ha hecho una apuesta por la seguridad como filosofía 
de empresa, no el hecho de cubrir el expediente y rellenar 
papeles, sino de integrar la seguridad como una herramienta 
de gestión mas, implicándose trabajadores y empresario.

Basándonos en nuestra experiencia en estos últimos 5 años 
creemos que estamos en el camino correcto con la 
implicación del DIRECTOR FACULTATIVO en la gestión de 
la seguridad como TRABAJADOR DESIGNADO.

El fin ultimo de la gestión preventiva es reducir y eliminar los 
accidentes, AHCSA ha reducido los accidentes leves y 
eliminado los graves.

Creemos que se ha sembrado en la empresa cultura 
preventiva.


